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Váradi Károly részére
Belügyminisztérium, Közfoglalkoztatási Helyettes Államtitkárság

Dunaújváros, 2012. augusztus 29.
Tisztelt Váradi Úr!
A 2012. augusztus 27-én tett ellenőrzése során kérte a Dunaújvárosi Vízi Társulatnál a közfoglalkoztatási programmal kapcsolatos tapasztalatok összegyűjtését. Az alábbi táblázatban összefoglaltuk a felmerülő problémás területeket, illetve javaslatainkat, mellyel a program hatékonyságát – véleményünk szerint – javítani lehetne.

A Dunaújvárosi Vízi Társulatnál azt tapasztaltuk, hogy a program jól működik, a működési területünkről érkező visszajelzések is pozitívak. 2013. évben növelt létszámmal (jelenleg 134 fő a szerződés szerinti statisztikai létszám) kívánunk részt venni a programban.

	JAVASLATOK A 2013. ÉVI ORSZÁGOS KÖZFOGLALKOZTATÁSI PROGRAMHOZ



	javaslat:
	indoklás:
	2012. évi gyakorlat

	1. Bér és bérjellegű költségek

	Bérfizetés havonta, vagy havonta kétszer
	nagy a heti bérfizetés az adminisztrációja és az utalás, kézpénzfelvétel költsége
	heti bérfizetés (utalás vagy készpénz)

	Szakképzési hozzájárulás biztosítása (bér 1,5%-a)
	törvényi kötelezettség
	kötelező önerőből biztosítani

	Bérkiegészítés lehetősége
	irányítóknak stb.
	önerőből sem biztosítható

	Napidíj 500 Ft/nap + járuléka
	Egy "mobil brigád" részére, akik védekezésre, műtárgyépítésre is alkalmasak. Olyan településeken is végezhetnénk munkát, ahol nincs „munkanélküli”.
	nem adható

	Táppénz fizetése
	1/3 táppénz a munkáltatót terheli
	kötelező önerőből biztosítani

	Szabadságmegváltás kifizetése
	azonnali hatályú felmondásra szükség van
	azonnali hatályú felmondás jelenleg nem „kivitelezhető”, az időarányos szabadságot kiadjuk, mert szabadságmegváltás nem fizethető

	Étkezési hozzájárulás +járulék +kiszállítás költsége
	Alacsonyak a bérek, ezzel is kiegészítenénk.
	2011. évben volt, jelenleg nincs. Az alacsony bér ezzel kiegészíthető, de a munkáltató nem tudja önerőből felvállalni. Nem adható a csoportvezetőknek sem, mert különbséget nem tehetünk a foglalkoztatottak között.

	Iskolakezdési támogatás+járulék
	
	jelenleg az önkormányzatoktól kapnak támogatást

	2. Munka- és védőruházat, egyéni védőeszközök, foglalkoztatás egészségügy

3. Kisértékű tárgyi eszköz

	Munkaruha átalány biztosítása
	A munkaruhának kihordási ideje van, és felmondás esetén az arányos rész visszavonása nem mindig kivitelezhető pl. hó eleji felmondásnál nincs kifizetendő bér.
	nincs

	Átjárhatóság biztosítása a költségek között pl. 10-20 % eltérés engedélyezése a költség nemek között
	Nehezen tervezhető költségek: pl. a szerszámok törése  (nyáron valós létszám kb. 160 fő, a statisztikai létszámként vállalt 123 fő helyett), orvosi vizsgálat esetében a pályázatban csak a statisztikai létszámmal számoltunk, és a fluktuációval nem 
	Részben most is megvalósul, de a szerződésmódosítás miatt nehézkes. 

	4. Szállítás költségei

	kerékpárhasználat+járuléka

átalányon történő elszámolással ! 
	a munkaterület megközelítése általában kerékpárral történik, a munkavezetők szerszámokat, gépeket szállítanak; a saját kerékpár kopási költségeit a dolgozók nehezen vállalják
	Márciusban egy kiadott Útmutatóban módosították. Jelenleg csak közigazgatási területen kívül, útnyilvántartással adható, max. 1000 Ft.

Márciusig az aláírt szerződés mellékletében található átalány mértékig adtuk.

	5. Tárgyi eszköz

	segédanyagok (damil, kések, fűrészlánc stb.) biztosítása
	A szerviz és segédanyag szükséges a szakszerű üzemeltetéshez. A munkavezetőknek méltányos lenne a karbantartásért, őrzését átalányt fizetni.
	önerőből biztosított. A tárgyi eszközök őrzése, élezése, tisztítása a munkavezetők feladata (térítés nélkül)

	motoros fűkasza/fűrész javítása
	
	

	ágaprító, kis kotró egyéb gépek vásárlása
	a program hatékonyságát növelné, lehetővé tenné egyes környezetvédelmi elvárások teljesítését
	pályázat készítésének fázisában nem engedélyezték

	6. Szervezési költség elszámolására 100 fő alatt is legyen lehetőség

	TB program 100 fő feletti foglalkoztatáshoz
	kötelezően TB kifizetőhely a 100 fő feletti munkáltató
	béreljük és elszámoljuk szervezési költségként

	számítógép+operációs rendszer+vírusírtó beszerzése az adminisztrációs munkakörhöz
	munkavégzéshez szükséges
	régi (leselejtezett) gépek használata, operációs rendszer, vírusirtó stb. önerőből

	telefonköltség+adója, telefonvásárlás lehetősége
	a munkavezetőknek telefont kell biztosítani, a program több településre kiterjed (esetünkben 100 eha-on)
	márciusban eltörölték egy központi Útmutató alapján, önerőből biztosítjuk a nagyobb telefoncsomag költségét



	elszámolható munkavédelmi oktatás, tűzvédelmi oktatás
	nincs mindenütt végzettséggel rendelkező szakember erre a feladatra
	márciusban eltörölték egy központi Útmutató alapján, megbízási szerződéssel sem engedélyezték, önerőből biztosítjuk

	könyvelésre, bérszámfejtésre fordított munkaidőre eső saját dolgozó költségeinek biztosítása pl. norma/közmunkás létszám alapján
	a program adminisztrációs igénye nagyon magas pl. heti bérfizetés biztosítása, sok az adatszolgáltatás
	megbízási szerződéssel és önerőből

	munkáltatói ellenőrzésre fordított bér+járulék és gépjárműhasználat stb.
	ellenőrzés nélkül a program nem hatékony
	önerőből történik

	Egyéb

	Képzésre járás költsége a képzés ideje alatt
	A bejárás költsége esetenként több, mint a havi bér. Ezt a dolgozó nem tudja kifizetni.
	Egyeztetünk a munkaügyi központtal. 2011-ben utófinanszírozták.


Kérem a 2013. évi program tervezése során javaslatok átgondolását.

Tisztelettel: 
Megulesz Gabriella s.k.
igazgató
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