A 2015. évi f6bb jogszabaly-médositasok, amelyek érintik vagy érinthetik az orszdgos

kozfoglalkoztatokat:

Elsédleges munkaerépiacon valé elhelyezkedést elésegité szabilyok:

1.} A kozfoglalkoztatott mentesiill a rendelkezésre 4llasi é munkavégzési
kotelezettségének teljesitése alél a foglalkoztatds el6segitésérél és a munkanélkiiliek
ellatdsarol sz6l6 1991. évi IV. tdrvény szerinti mumkaviszony — ide nem értve a
kozfoglalkoztatasi jogviszonyt — létesitése céljibol torténé allisinterjiin valé részvételhez
sziikséges idétartamra. A kozfoglalkoztatottat az igazolt tavollét tartamdra az allasidé

szabalyai szerint illeti meg dijazis.
2.) Fizetés nélkiili szabadsig hatdrozott idejii munkaviszony létesitésére:

A kdzfoglalkoztato altal fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésének maximalis idétartaméat 90
~ naprél 120 napra néveli, valamint az igénybevételhez szilkséges munkaszerzédés helyett
irasbeli nyilatkozatot kell bemutatni, amelynek hatéridejét a jelenlegi 5 naprél 2 napra
csokkenti (a fizetés nélkiili szabadsig megkezdése elétt). A rendelkezés nem alkalmazhaté
a kdzfoglalkoztatasi jogviszony keretében a munkavégzéshez kapcsolédéan biztositott képzés

vagy munkaeré-piaci szolgéltatas ideje alatt.
A kézfoglalkoztaté ezekkel kapcsolatos kotelezettsége:

A kozfoglalkoztatasi tAmogatasrdl sz616 hatésagi szerzédéshez tartozé ASZF kiegésziilt a
kozfoglalkoztatok ezekkel kapesolatos kitelezettségeivel:

- kiteles a kizfoglalkoztatott részére fizetés nélkiili szabadsdgot engedélyezni, ha a
kozfoglalkoztatott a kozfoglalkoztatasi jogviszony idétartama alatt kozfoglalkoztaténak nem
minésillé munkaltaténdl a Kftv.-ben meghatérozott idétartamd hatérozott idejtl
munkaviszonyt vagy egyszerUsitett foglalkoztatds keretében &nalldan létesit munkaviszonyt,
¢s err6l a munkaviszony kezdete elott legalabb 2 munkanappal a kézfoglalkoztatéjanak
irdsban nyilatkozik. Kedvezményezett a tdvollét idétartamdra a tamogatott dllishelyre

kozfoglalkoztatasi jogviszonyt létesithet (p6tlas). Amennyiben a tavollét idtartamara (ijabb




kézfoglalkoztatdsi jogviszonyt nem létesit, a tAmogatis folydsitdsa az érintett jogviszony

vonatkozasaban sziineteltetésre keriil,

- koteles mentesiteni a kozfoglalkoztatottat a rendelkezésre alldsi és munkavégzési
kotelezettség alél az Flt. szerinti munkaviszony — ide nem értve a kozfoglalkoztatasi
jogviszonyt — Ilétesitése céljabol torténs Alldsinterjun valé részvételhez sziikséges

idotartamra, amely idore a kozfoglalkoztatottat 4llisidére jard dijazds illeti meg,

- kiteles a kozfoglalkoztatottat a munkavégzési kotelezettség alél mentesiteni,
amennyiben a jirasi (févarosi Keriileti) hivatal egyszerisitett foglalkoztatasi
jogviszonyba Kkozvetitette ki. A tdvollét idején kozfoglalkoztatisi bérre a
kizfoglalkoztatott nem jogosult, a tdmogatas folydsitasa sziinetel, az érintett jogviszony

vonatkozésdban jabb kozfoglalkoztatasi jogviszony (potlds) nem Iétesithetd,

- kiteles atadni a kozfoglalkoztatottaknak a kozfoglalkoztatasi jogviszony alatt

létesitheté munkavaillalis feltételeirdl szol6 tijékoztatot a mellékleteivel egyiitt.

FONTOS:
A hatérozott id6tartamu keres6 tevékenység miatt részére a kdzfoglalkoztatd fizetés nélkiili
szabadsdgot engedélyezett. A fentiek kovetkeztében ki nem fizetett bérkoltség tamogatis

nem csokkenti a kozvetlen-, anyag-, szervezési koltség aranyat.

Kozfoglalkoztatasbol torténé kizaras

A kozfoglalkoztatdsrol és a kozfoglalkoztatdshoz kapcsolédd, valamint egyéb tdrvények
moédositasardl szélé 2011. évi CVI tSrvény kiegésziilt harom 1j, az Aallaskeresd

kozfoglalkoztatasbol torténd kizardsat maga utdn vonoé kériilménnyel:

1.) Az allaskeres6t hdrom honap id6étartamra akkor is ki kell zarni a kdzfoglalkoztatasbol,
ha a szAmara az Flt. alapjén felajanlott az allaskeres6kre vonatkozé rendelkezések
szerint megfelel6 munkahelyet nem fogadja el,

2.) az egyszeriisitett foglalkoztatis keretében felajanlott munkat nem fogadja el,




3.) egyéb foglalkoztatdsi jogviszonya munkavallal6i felmondassal vagy munkaltatéi

azonnali hatilyd felmondaissal sziint meg.

A Kizarisrol a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal dont hatdrozattal, és a Kizart dlliskeresdt
nem Kkozvetiti kozfoglalkoztatisba, azonban eléfordulhat, hogy a mar kizfoglalkoztatisi
Jjogviszonyban allé személy keriil kizdrdsra. Ebben az esetben a kdzfoglalkoztaténak is
feladata van: A Kkizaré hatdrozatrél és annak jogerdre emelkedésérdl a jardsi hivatal
koteles a kozfoglalkoztatot értesiteni. A kizfoglalkoztaté a jogerds hatdrozat alapjin — a
kizarisrol sz6lo értesités kézhezvételét kiveté napon — kiteles az Mt. 78. § (1) bekezdés
b) pontja szerint a kozfoglalkoztatdsi jogviszonyt azonnali hatilya felmondassal
megsziintetni, a megsziintetést koteles indokolni. (A munkéltaté a munkaviszonyt azonnali
hatdlyt felmondéssal megsziintetheti, ha a masik fél olyan magatartist tanisit, amely a

jogviszony fenntartasat lehetetlenné teszi.)

Migranshelyzettel dsszefiiggd mddositasok

1) A kozfoglalkoztatottként foglalkoztathaté személyek kérének bovitése: két ij

személyi kor:

- a menekiiltiigyi Orizetben 1lévoé személy Kivételével kérelmének jogeréds
elbirilasaig az, aki menekiiltként, oltalmazottként, vagy menedékesként térténd
elismerés irdnti kérelmet nyijtott be, vagy

- harmadik orszigbeli allampolgar, akinek az idegenrendészeti hatésag kijelolt

helyen valo tartézkodasat rendelte el.

2.)  tovabbi esetkor a kozfoglalkoztatasi jogviszonynak a kdzfoglalkoztaté altali azonnali

hatilyd felmonddssal torténé kitelezé megsziintetésére:

- ha a kizfoglalkoztatottnak a menekiiltként, oltalmazottként vagy menedékesként
torténd elismerés irant benyujtott kérelmét jogerdsen elutasitottik,

- Kivéve, ha az idegenrendészeti hatésag kijeldlt helyen val6 tartézkodasat rendelte el.

3) Korlatozasok a két uj személyi korre vonatkozéan:



Azon személyi kor esetén, akik menekiiltként, oltalmazottként vagy menedékesként torténd
clismerés iranti kérelmet nydjtottak be, nem alkalmazhaték a rovid idejit
keresdtevékenységgel Osszefiiggé fizetés nélkiili szabadsaggal kapcsolatos szabilyok,

valamint az dlldsinterjun torténd részvétel miatti igazolt tivollétre vonatkozé szabalyok.

4.) A tdmogathat6 személyi kor bovitése Kftv. modositasanak megfelelden (migransok):

A rovid idotartami, a hosszabb id6tartamt és az orszagos kozfoglalkoztatis timogatisa

esetén egyarant.

Egvéb jogszabalyvaltozasok:

1.) A munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatirdl és
véleményezésérd] szol6 33/1998. (V1.24.) NM rendelet modositasa: A foglalkoztathatésagi

szakvélemény a korabbi 1 év helyett a kiallitastol szamitott 2 évig érvényes.

2.) Munkaer$-piaci szolgaltatasban valo részvétel, mint kozfoglalkoztatasi jogviszony:

Kiboviill a kozfoglalkoztatasi jogviszonymak mindésiilé jogviszonyok kire a
kizfoglalkoztatas keretében szervezett munkaerd-piaci szolgaltatasban valé részvétellel,
amelynek idétartamara a kozfoglalkoztatottnak kozfoglalkoztatasi bér jar. Idbtartama
naptari évenként legfeljebb 3 nap lehet, amelyhez sziikséges a hatdsagi szerz6dést megkoto

hatéséag jovahagyasa is.

3) Szabadsag kiadasinak médja, feltételei, részletszabdlyai: Mt. szabalyaival

Osszhangban

- szabadsag kiad4sa a kozfoglalkoztaté kotelezettsége,

- legalabb 15 nappal elére kozolmi — ellenkez6é esetben a kozfoglalkoztatott
hozzijarulasa sziikséges,

- évente 7 munkanap szabadsag kozfoglalkoztatott altal a meghatarozott
idépontban - bejelentés legalabb 15 nappal a kezdete el6tt,

- targyévet kovetd idoészakban torténd kiadas: a Kkozfoglalkoztatott oldalan

felmeriilt ok miatt — megsziinését kivetden haladéktalanul,



- kiadds modja: a munkaidé-beosztis alapulvételével, ennek hianyiban az altaldnos
munkarend ¢és a napi munkaidé figyelembevételével,

- nyilvantartas: munkanapokban.




Tajékoztato kozfoglalkoztatottaknak a kdzfoglalkoztatasi jogviszony alatt

Iétesitheté munkavallalas feltételeirdl

Kézfoglalkoztatési jogviszony alatt, amennyiben a nyilt munkaer8piacon kivdn munkdt véllalni, az

alabbi jogai és kotelezettségei vannak.

1. Allisinterjtin val6 részvétel

a.
b.

C.

a kozfoglalkoztaté koteles Ont elengedni allasinterjtin valé részvételre,

a megjelenésrdl a tajékoztatd mellékletét képezd igazoldst aldiratja az allast kindld
munkaltatéval, és dtadja a kézfoglalkoztatSjanak,

az allasinterjl napjara nem a teljes bér, hanem alldsidére jaro dijazas illeti meg.

2, Kozvetités megfelel6 munkahelyre

d.

a jérasi (f6vérosi keriileti) hivatal jogosult Ont a kdzfoglalkoztatas ideje alatt a nyilt
munkaer&piacra kikdzvetiteni,

amennyiben On az 4llést visszautasitja, a kozfoglalkoztatdsbél kizarisra keriil 3
hénapra, és torlik 60 napra az illaskeresék nyilvantartdsibol.

rr ¥

3. Kozvetités egyszerisitett foglalkoztatisba

a.

4. Rovid

a jardsi (f6vérosi keriileti) hivatal jogosult Ont a kozfoglalkoztatas ideje alatt
egyszertisitett foglalkoztatasnak mindsiilé jogviszonyba kikozvetiteni,

amennyiben On az Aallist visszautasita, 3 hénapra kizirisra keriil a
kozfoglalkoztatasbol.

idejli keres6 tevékenység és egyszeriisitett foglalkoztatisnak mindsiild

munkaviszony 6nallé létesitése

a.

a kozfoglalkoztatdsi jogviszony ideje alatt On jogosult révid idejli keress
tevékenységet 6nalléan 1étesiteni,

a keres§ tevékenység ideje legaldbb 3 legfeljebb 120 napos hatérozott idStartamu
lehet,

a munkaviszony megkezdése el6tt legaldbb 2 munkanappal annak érdekében, hogy
fizetés nélkiili szabadsigit a kozfoglalkoztatd engedélyezze, a téjékoztatd
mellékletét képezd a ,hatdrozott idejti munkaviszony létesitésérdl szolé nyilatkozatot” a
kozfoglalkoztatdjanak 4t kell adni,

amennyiben egyszertisitett foglalkoztatisnak mindsiil6 munkaviszonyt énalldan
létesit és az a-c) pontban foglaltaknak megfelelGen jar el, fizetés nélkiili szabadsagra

jogosult.

Mellékletek: 2 db— 1. Igazolas allasinterjun tiirténd részvételhez




Munkaltaté igazoldsa kézfoglalkoztatott dlldsinterjin térténd megjelenésrél

IMUNKAIAEG NIEVE. ... ee it iiei et vea et e e ree e e e et et st s e et s ae et s renans
MUnKAHEt0 ClMe. . o.iineeii et ettt ea e e e
Munkaltatd képviselGie.........uiviiiiiiiiiiiiiiiiiii e
TelOfONSZAINA. ...t ivieiereeie et i v e er e e e e st et it e it e e i iaas

Igazolom, ROGY .- eiireiiiiiiiiiii e e koézfoglalkoztatott az
allashellyel kapcsolatban............ €V e hé ......... napon a fent megnevezett

munkéltaténal megjelent.

Az igazolas a kozfoglalkoztatott kérésére kizardlag a kézfoglalkoztaténak sz6l6 igazolésként kertiilt

kiaddsra; egyéb célra nem haszndlhatd fel.

Kelt: , év hé nap

munkaltaté alairdsa




Hatarozott idejii munkaviszony létesitésérél sz616 nyilatkozat

.......................................................................................... (kozfoglalkoztatott neve, anyja
neve, sziiletési helye, ideje)...........uunnnnn munkakérben foglalkoztatott kozfoglalkoztatott
nyilatkozom, hogy 20....év...hé...napjatdl 20....év......hé....napjdig hatdrozott idejii munkaviszonyt
kivénok létesiteni. Kérem a Tisztelt Munkaltatét, hogy ezen id&tartamra biztositsa szdmomra a
kozfoglalkoztatasrdl és a kozfoglalkoztatdshoz kapesoldds, valamint egyéb térvények médositdsardl

sz010 2011. évi CVL. térvény 2.§ (3a) bekezdése alapjan jaré fizetés nélkiili szabadsigot.

Kelt: ; év ho nap

kozfoglalkoztatott alairdsa




