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Balaton-nagyberek Vízitársulat
SZERVEZETI-MŰKÖDÉSI SZABÁLYZATA

A Balaton-nagyberek Vízitársulat (székhelye: 8713 Kéthely-Sáripuszta 0275 hrsz.; a továbbiakban: Társulat) a vízitársulatokról szóló 2009. évi CXLIV. törvény rendelkezéseire figyelemmel az alábbiakban állapítja meg a Társulat szervezeti-működési szabályzatát.
I.
Általános rendelkezések

1.
A Társulat hivatalos megnevezése: Balaton-nagyberek Vízitársulat
2.
A Társulat székhelye: 8713 Kéthely-Sáripuszta 0275 hrsz.

3.
Cégjegyzék száma: 14-16-300048

4.
Adószáma: 22795096-2-14.

5.
Bankszámlaszáma: UniCredit Bank Hungary Zrt. Szabadság téri Fióknál vezetett 10918001-00000060-63070000 számú számla

6.
A Társulat önálló jogi személy, feladat- és hatáskörét a fenti jogszabály, az alapszabályban és a jelen szabályzatban meghatározott módon gyakorolja.

7.
Képviseletét az Intézőbizottság elnöke és az igazgató látja el, akiknek képviseleti joga önálló. 

8.
A társulat közfeladatként a működési területén a tulajdonában, vagyonkezelésében, valamint használatában lévő közcélú vízgazdálkodási műveken területi vízrendezési, vízkárelhárítási és mezőgazdasági vízhasznosítási feladatokat lát el, közcélú vízilétesítményeket hoz létre, karbantartási és üzemeltetési feladatokat lát el. Működési területén környezetvédelmi, természetvédelmi, táblán, illetve üzemen belüli meliorációs és mezőgazdasági vízszolgáltatási feladatokat végezhet. A társulat közfeladatait elsősorban saját munkaszervezetével köteles ellátni.

9.
Társulat működési területét az Alapszabály 1. számú mellékleteként csatolt ingatlan-nyilvántartási térkép tartalmazza, amely feltünteti a társulati műveket és az érintett településeket. A teljes működési terület egy területi egységet képez, amely megegyezik Kéthely, Buzsák, Táska és Balatonfenyves közigazgatási területének a működési területen belül található részével. Az egyetlen területi egységben 9 küldött megválasztására kerül sor. A működési terület nagysága: 6558 hektár.
10.
A Társulat létrehozásának ideje: 2010. július 14.
II.
A Szervezeti - Működési Szabályzat megalkotása

1.
A Társulat Szervezeti-Működési Szabályzatának elfogadása (a továbbiakban: SzMSz) a vízitársulatokról szóló 2009. évi CXLIV. törvény 30. § (1) bekezdésének d) alpontja értelmében a küldöttgyűlés hatáskörébe tartozó feladat.

2.
A SzMSz megalkotására a Társulat Intézőbizottsága tett határozati javaslatot, amelyet a ……………….-ára összehívott küldöttgyűlés az Alapszabály előírásai szerint elfogadott.

3.
Jelen SzMSz tartalmazza a Társulat munkaszervezete által ellátandó feladatok körét, a feladatok szakszerű ellátása érdekében végzett irányítási tevékenységet, a Társulat által üzemeltetett szivattyútelepek, valamint a Társulat gondozásában álló csatornahálózat fenntartási és karbantartási munkáit, illetve az ezekkel kapcsolatos döntési kompetenciákat.
III. 

A Társulat szervezete, feladat- és hatáskörök
1. A Társulat szervezeti felépítését az Alapszabály II. fejezetének 6. pontja tartalmazza.

2.
A Társulás szervei:

a) Intéző Bizottság,

b) Felügyelő Bizottság,

c.) Küldött gyűlés
d.) Társulat igazgatója
Az Intéző Bizottságra vonatkozó általános szabályokat, jogkörét és részletes szabályait az Alapszabály XII. pontja tartalmazza. 

Az Felügyelő Bizottságra vonatkozó általános szabályokat, jogkörét és részletes szabályait az Alapszabály XIV. pontja tartalmazza.

A Küldött gyűlésre vonatkozó általános szabályokat, jogkörét és részletes szabályait az Alapszabály XI. pontja tartalmazza. 

IV.

A társulat munkaszervezete
1. A társulat munkaszervezetét a társulat igazgatója irányítja. A munkaszervezethez tartozó munkavállalók létszámát a társulat igazgatója mindenkor úgy köteles meghatározni, hogy a munkaszervezet alkalmas legyen a társulat feladatainak ellátására.
A. A Társulat munkaszervezete által ellátott feladatok:

B. Belvíz átemelő szivattyútelep üzemeltetése

A tevékenység során a beosztott személyzet gondoskodik a szivattyúk adott vízszinthatárok közti üzemeltetéséről, az üzemelő szivattyúk felügyeletéről, az uszadék folyamatos eltávolításáról.

A tevékenység végzéséhez a műszakbeosztáshoz és a törvényes munkaidő alap betartásához igazodóan gondoskodik az igazgató a szükséges állomány meglétéről, illetve az esetleges létszámbővítésről.

A munkacsúcsok áthidalására az igazgató jogosult harmadik személyként alvállalkozó vagy bérmunka igénybevételére.

C. Csatornahálózat fenntartásával kapcsolatos munkák

A csatornák karbantartása, fenntartása kézi szerszámokkal, illetve saját vagy – szükség esetén – bérelt munkagépekkel történik. Az erő és munkagépek, valamint gépi szerszámok üzemeltetésével kapcsolatos munkavédelmi és egyéb jogszabályokban foglalt előírásokat, képzettségi elvárásoknak eleget kell tenni.
A fenntartási munkák keretében a csatornák mederterében, rézsűjében és a gát koronáján kell elvégezni az uszadék, illetve az egyéb növényzet (nád, fű, gaz, bozót, bokor, fa) eltávolítását és annak szakszerű elhelyezését. A tevékenység végzéséhez szükséges létszám biztosítása az igazgató feladata. A vegetációs időszak függvényében az átmeneti munkacsúcsok áthidalására az igazgató jogosult alvállalkozót, illetve bérmunkát igénybe venni.
A fenntartási munkák körébe tartozik a műtárgyak karbantartása és szükséges mértékű javítása.
A tevékenységet a Társulat részben a vízjogi engedélyben foglalt kötelezettség teljesítéseként (alaptevékenység), részben pedig vállalkozási tevékenységként végzi a szolgáltatást igénybe vevő érdekeltek megrendelései alapján.

Az alaptevékenység végzéséhez szükséges feladatok teljesítése történhet az Alapszabályban rögzített természetbeni tagi támogatás vagy tagi kölcsön nyújtása révén is.

A munkavégzések helyszíni irányítása középfokú művezető irányítása mellett történik, aki felügyeli és irányítja a személy és vagyon biztonságot a munkavégzés során.

D. Egyéb vállalkozási tevékenységek
Az alaptevékenység körébe tartozó feladatok ellátásának csorbítása nélkül, a kihasználatlan munkaerővel és technikai eszközökkel vállalkozási tevékenység végzése külső megrendelők részére.

2. A szükséges létszámot a fenti feladatok ellátásának és a költségeinek a fedezetének alapján az igazgató jogosult meghatározni, a munkáltatói jogokat a munkaszervezet tagjai felett az igazgató gyakorolja.
3. A számviteli és ügyviteli feladatok ellátását a Társulat saját ügyviteli és pénzügyi munkavállalóival, szükséges esetén pedig megbízott szolgáltató igénybevételével biztosítja.
V.

Tisztségviselőkkel, alkalmazottakkal kapcsolatos rendelkezések
1. A Társulat valamennyi tisztségviselője és alkalmazottja köteles az általa elvállalt, illetve a munkaszerződésben kikötött feladatokat a legjobb tudása szerint, lelkiismeretesen, az ügyintézésre vonatkozó általános szabályok, az estleges külön előírások ill. jogszabályok rendelkezéseinek, valamint a felettesek utasításainak megfelelően, magas szakmai színvonalon az előírt határidőben elvégezni, és munkájával elősegíteni a társulati feladatok minél eredményesebb megoldását.

2. A Társulat alkalmazottaival, illetve azok rendszeres munkavégzésével szemben támasztott elvárásokat írásban- ezen belül a velük kötött munkaszerződésben- kell meghatározni. Az eseti intézkedések szóban is kiadhatóak.

3. A helyszíni tárgyalások anyagát, a döntéseket, intézkedéseket, kötelezettségvállalásokat, stb. jegyzőkönyvbe kell foglalni és azt ügyiratként kell kezelni.

4. A tisztségviselő megbízatásáról lemondhat. A lemondást írásban kell benyújtani.

VI.

Záró rendelkezések
Jelen Szervezeti és Működési Szabályzat 2011. ………………. napján lép hatályba.

Kéthely-Sáripuszta, 2011. …………………
_________________________

Csató András

Az Intéző Bizottság elnöke 

Záradék:

A Balaton-nagyberek Vízitársulat 2011. …………………….. napján megtartott küldött gyűlése a …………………… számú határozatával a Szervezeti és Működési Szabályzatát jóváhagyta.
_________________________

Csató András

Az Intéző Bizottság elnöke 
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